Formazione RSPP/ASPP Modulo C

OBIETTIVI: Creare <consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Integrare il percorso formativo dei Responsabili SPP, al fine
di sviluppare le capacita gestionali e relazionali e di far
loro acquisire elementi di conoscenza su: sistemi di gestione
della sicurezza, organizzazione tecnico-amministrativa della
prevenzione, fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici,
progettazione e gestione dei processi formativi aziendali,
dinamiche delle relazioni e della comunicazione. Conoscere gli
elementi base sulla prevenzione e protezione dei rischi, anche
di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e
gestione delle attivita tecnicoamministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Chiunque intenda acquisire 1la formazione
necessaria e prevista dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016
per assumere 1l ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP).

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 24 ore

PROGRAMMA: Modulo Cl (8h) — Presentazione del corso;
Organizzazione e sistemi di gestione. Modulo C2 (4h) — Sistema
delle relazioni e della comunicazione; — Rischi di natura
psicosociale. Modulo C3 (4h) — Rischi di natura ergonomica.
Modulo C4 (8h) — Ruolo dell’'Informazione e della Formazione.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un


https://www.conforsrl.com/formazioni/formazione-rspp-aspp-modulo-c/

attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Formazione RSPP/ASPP
Macrosettore B SP4 Chimico

OBIETTIVI: Creare <consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
L'applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
al vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ail
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Per coloro che vogliono assumere il ruolo di RSPP
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(Responsabile del Servizio e protezione) con specializzazione
SP4 .

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 16 ore

PROGRAMMA: -Processo produttivo, organizzazione del lavoro e
ambienti di 1lavoro nel settore chimico-petrolchimico. -
Dispositivi di protezione individuali. -Normativa CEI per
strutture e impianti. -Impianti nel settore chimico e
petrolchimico. -Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e
mutageni nel settore chimico e petrolchimico. -Rischi incedi,
esplosioni e gestione dell’emergenza. -Gestione dei rifiuti. -
Manutenzione impianti gestione fornitori.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Formazione RSPP/ASPP
Macrosettore B SP3 Sanita

OBIETTIVI: Creare <consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, suli criteri e strumenti
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per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
al vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ai
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.1i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Per coloro che vogliono assumere il ruolo di RSPP
(Responsabile del Servizio e protezione) con specializzazione
SP3.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 12 ore

PROGRAMMA: -Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel
settore sanitario, ospedaliero e ambulatoriale e

assistenziale. -Dispositivi di protezione individuale. -
Rischio elettrico e normativa CEI per strutture e impianti nel
settore sanitario. -Rischi infortunistici: apparecchi,

impianti e attrezzature sanitarie e attivita sanitaria
specifica (es. ferita da taglio o da punta). -Esposizione ad
agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati nel settore
sanitario. -Esposizione ad agenti fisici: rumore, microclima,
campi elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, vibrazione nel
settore sanitario. -Rischio incendio e gestione
dell'’'emergenza. -Le atmosfere iperbariche. -Gestione dei
rifiuti ospedalieri. -Movimentazione dei carichi.



ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Formazione RSPP/ASPP
Macrosettore B SP2
Costruzioni

OBIETTIVI: Creare <consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, sul criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
al vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ai
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.
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RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.1i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Per coloro che vogliono assumere il ruolo di RSPP
(Responsabile del Servizio e protezione) con specializzazione
SP2.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 16 ore

PROGRAMMA: -Organizzazione, fasi lavorative e aree di lavoro
dei cantieri. -Il piano operativo di sicurezza (P0S). -Cenni
sul PSC e PSS. -Cave e miniere. -Dispositivi di protezione
individuale. -Cadute dall’alto e opere provvisionali. -Lavori
di scavo. -Impianti elettrici e illuminazione di cantiere. -
Rischio meccanico: macchine e attrezzature. -Movimentazione
merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto. -
Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto

nei cantieri. -Esposizione ad agenti fisici nei cantieri:
rumori e vibrazioni. -Rischi incendio ed esplosione nelle
attivita estrattive e nei cantieri. -Attivita su sedi
stradali.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Formazione RSPP/ASPP
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Macrosettore B SP1
Agricoltura

OBIETTIVI: Creare consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
al vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ai
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.1i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Per coloro che vogliono assumere il ruolo di RSPP
(Responsabile del Servizio e protezione) con specializzazione
SP1.
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MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 12 ore

PROGRAMMA: — Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel
settore agricolo, nella silvicoltura o zootecnico e nel
settore ittico. — Dispositivi di protezione individuale. -
Normativa CEI per strutture e impianti nel settore agricolo e
zootecnico e della pesca. — Macchine, attrezzature agricole e
forestali e attrezzature di lavoro a bordo. — Esposizione ad
agenti chimici, cancerogeni e biologici wutilizzati in
agricoltura. — Esposizione ad agenti fisici: rumore e
vibrazione nel settore agricolo e ittico. — Rischio incendio e
gestione dell’emergenza. — Rischio cadute dall’alto, a bordo e
fuori bordo. — Movimentazione deili carichi. — Atmosfere
iperbariche.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Formazione RSPP/ASPP Modulo B

OBIETTIVI: Creare <consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, sul criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
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problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
ali vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ai
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.

DESTINATARI: Chiunque intenda acquisire 1la formazione
necessaria e prevista dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016
per assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP).

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 48 ore

PROGRAMMA: -Tecniche specifiche di valutazione dei rischi. -
Ambiente e luoghi di lavoro. -Rischio incendio e gestione
delle emergenze Atex. -Rischi infortunistici. -Rischi di
natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro. -
Rischi di natura psicosociale. -Agenti fisici. -Agenti
chimici, cancerogeni e mutageni, amianto. -Agenti biologici. -
Rischi connessi ad attivita particolari. -Rischi connessi
all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcol.
-Organizzazione dei processi produttivi.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge, con
validita quinquennale.



Formazione RSPP/ASPP Modulo A

OBIETTIVI: Creare consapevolezza e responsabilita
nell’adempimento del ruolo di responsabile al servizio di
prevenzione e protezione, in particolare per quanto riguarda
L'applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro.
Conoscere gli elementi base relativi alla normativa generale e
specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, ai criteri
e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche
riferite a problemi specifici. Acquisire elementi di
conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in
tema di igiene e sicurezza del lavoro, sul criteri e strumenti
per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a
problemi specifici. Acquisire elementi di conoscenza relativi
al vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro
compiti, alle loro responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori.
Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli
aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per 1la valutazione dei rischi, ail
contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla
gestione delle emergenze. Acquisire elementi di conoscenza
relativi alle modalita con cui organizzare e gestire un
Sistema di Prevenzione aziendale.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 32 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 07/07/2016

DESTINATARI: Chiunque intenda acquisire 1la formazione
necessaria e prevista dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016
per assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP).


https://www.conforsrl.com/formazioni/formazione-rspp-aspp-modulo-a/

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 28 ore

PROGRAMMA: Unita didattica Al (8 ore) — L’approccio alla

prevenzione del D. Lgs. 81/08; — Il sistema legislativo: esame
delle normative di riferimento; — Il sistema istituzionale
della prevenzione; — Il sistema di vigilanza e assistenza;

Unita didattica A2 (4 ore) — I soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08. Unita
didattica A3 (8 ore) — Il processo di valutazione dei rischi.

Unita didattica A4 (4 ore) — Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione dei rischi; — La gestione
delle emergenze; — La sorveglianza sanitaria. Unita didattica

A5 (4 ore) -Gli 1istituti relazionali: 1informazione,
formazione, addestramento, consultazione e partecipazione.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge.

Aggiornamento formazione
addetti primo soccorso per
aziende gruppo B/C

OBIETTIVI: Illustrare le procedure di gestione degli infortuni
sui luoghi di lavoro. Ripassare le prassi e le modalita per
allertare il sistema di soccorso.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 37, 45 D.Lgs. 81/08 s.m.1i.,
D.M. 388/2003 ALL. III e IV

DESTINATARI: Addetti al Primo Soccorso di Aziende Gruppo A.
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MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.
DURATA: 4 ore

PROGRAMMA

Lezione teorica

— Ripresa dei contenuti fondamentali del corso di pronto
SOCCOrso;

— Allertare il sistema di soccorso;

— Riconoscere un’emergenza sanitaria;

— Attuare gli interventi di primo soccorso;

— Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta;

— Approfondire le conoscenze generali sui traumi in ambiente
di lavoro;

— Approfondire 1le conoscenze generali sulle patologie
specifiche in ambienti di lavoro.

Lezione pratica

— Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del
S.S.N;

— Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute;

— Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza
respiratoria acuta;

— Tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
— Tecniche di tamponamento emorragico;

— Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato;

— Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione



accidentale ad agenti chimici e biologici.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge, con
validita triennale.

Aggiornamento formazione
addetti primo soccorso per
aziende gruppo A

OBIETTIVI: Illustrare le procedure di gestione degli infortuni
sui luoghi di lavoro. Ripassare le prassi e le modalita per
allertare il sistema di soccorso.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 37, 45 D.Lgs. 81/08 s.m.1i.,
D.M. 388/2003 ALL. III e IV

DESTINATARI: Addetti al Primo Soccorso di Aziende Gruppo A.
MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.

DURATA: 6 ore

PROGRAMMA

Lezione teorica

— Ripresa dei contenuti fondamentali del corso di pronto
SOCCOrso;

— Allertare 1l sistema di soccorso;
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— Riconoscere un’emergenza sanitaria;
— Attuare gli interventi di primo soccorso;
— Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta;

— Approfondire le conoscenze generali sui traumi in ambiente
di lavoro;

— Approfondire 1le conoscenze generali sulle patologie
specifiche in ambienti di lavoro.

Lezione pratica

— Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del
S.S.N;

— Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute;

— Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza
respiratoria acuta;

— Tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
— Tecniche di tamponamento emorragico;

— Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato;

— Tecniche di primo soccorso 1in casi di esposizione
accidentale ad agenti chimici e biologici.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge, con
validita triennale.



Formazione addetti primo
soccorso per aziende gruppo
B/C

OBIETTIVI: Diffondere le conoscenze e definire 1 processi
necessari per adeguare la struttura aziendale alle norme
vigenti in tema di primo soccorso. Preparare 1l’addetto al
primo soccorso in azienda, illustrando le cause e gli
interventi da adottare in caso di incidenti o infortuni sul
posto di lavoro.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 37, 45 D.Lgs. 81/08 s.m.1i.,
D.M. 388/2003 ALL. III e IV

DESTINATARI: Addetti al Primo Soccorso di Aziende Gruppo B/C.
MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale.

DURATA: 12 ore

PROGRAMMA

Modulo A (4 ore)

Allertare il sistema di soccorso

— Cause e circostanze dell’infortunio (luogo dell’infortunio,
numero delle persone coinvolte, stato degli infortunati,
ecc.);

— Comunicare le predette informazioni in maniera chiara e
precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza.
Riconoscere un’emergenza sanitaria

— Scena dell’infortunio: raccolta delle informazioni,
previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili;

— Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore
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infortunato: funzioni vitali (polso, pressione, respiro);
stato di coscienza; ipotermia e ipertermia.

— Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato
cardiovascolare e respiratorio;

— Tecniche di autoprotezione del personale addetto al
soccorso; Attuare gli interventi di primo soccorso

— Sostenimento delle funzioni vitali: posizionamento
dell’infortunato e manovre per la pervieta delle prime vie
aeree; respirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno.

— Riconoscimento e limiti d’intervento di primo soccorso:
lipotimia, sincope, shock; edema polmonare acuto; crisi
asmatica; dolore acuto stenocardico; reazioni allergiche;
crisi convulsive; emorragie esterne post- traumatiche e
tamponamento emorragico. Conoscere i rischi specifici
dell’attivita svolta.

Modulo B (4 ore)

Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
— Cenni di anatomia dello scheletro;

— Lussazioni, fratture e complicanze;

— Traumi e 1lesioni cranio-encefalici e della colonna
vertebrale;

— Traumi e lesioni toraco-addominali.

Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche 1in
ambiente di lavoro

— Lesioni da freddo e da calore;
— Lesioni da corrente elettrica;

— Lesioni da agenti chimici;



— Intossicazioni;

— Ferite lacero contuse;

— Emorragie esterne.

Modulo C (4 ore)

Acquisire capacita di intervento pratico

— Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del
S.S.N;

— Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute.

— Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza
respiratoria acuta;

— Tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
— Tecniche di tamponamento emorragico;

— Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato;

— Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione
accidentale ad agenti chimici e biologici.

ATTESTATO DI FORMAZIONE: Al termine del corso, previo
superamento del test di verifica finale, verra rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge, con
validita triennale.



