
Formazione Rappresentante dei
Lavoratori  per  la  Sicurezza
Territoriale (RLST)
OBIETTIVI: fornire nozioni giuridiche, tecniche, definizioni,
limiti, obblighi e sanzioni in riferimento alla sicurezza sui
luoghi di lavoro e al ruolo dell’RLST.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 37, 47 D.Lgs. 81/08 s.m.i.

DESTINATARI: Lavoratore eletto Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza territoriale.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale; Fad asincrona

DURATA: 64 ore

PROGRAMMA:

Modulo I • Le fonti del diritto nazionale e comunitario; •
Evoluzione  Legislativa;  •  Principali  soggetti  coinvolti  e
relativi  obblighi;  •  Prevenzione  sanitaria  e  medico
competente; • Lezione 2: Prevenzione e informazione. Modulo II
• Definizione e individuazione dei fattori di rischio; • La
tutela assicurativa, l’infortunio e il registro infortuni; •
Malattie  professionali,  Sorveglianza  Sanitaria;  •
Individuazione  valutazione  e  gestione  dei  rischi;  •
Illuminazione – rumore – vibrazioni – ambiente termico; •
Sostanze e preparati – Aerazione – Macchine – Mmc – VDT; •
Sistemazione posto di lavoro – Locali di lavoro – Incendio e
esplosione; • Radiazioni ionizzanti – Campi elettromagnetici –
Corrente elettrica – Movimenti Ripetitivi – Agenti cancerogeni
e mutageni – Agenti Biologici – Stress – Tutela delle Donne –
Lavori inquota Ergonomia – Amianto – Atmosfera potenzialmente
esplosiva – Ambienti confinanti – Appalti.

Modulo III • Documento valutazione dei rischi e redazione; •
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DPI Riferimenti normativi; • Definizione di DPI; • Obblighi
sui  DPI  e  fornitura;  •  Requisiti  per  scelta  ed  uso;  •
Tipologia  di  DPI  per  ogni  rischio.

Modulo IV • Il sistema delle relazioni in materia di salute e
sicurezza;  •  Il  rappresentante  dei  lavoratori  per  la
sicurezza.

Modulo V • Nozioni e tecniche della comunicazione; • Stress
lavoro correlato. Modulo VI • La comunicazione in ambienti di
lavoro;  •  Tecniche  ed  azioni  vincenti  per  comunicare  con
successo a una platea; • Verifica Finale.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità annuale.

Formazione sicurezza preposti
OBIETTIVI: fornire la formazione obbligatoria a tutti coloro
che ricadono nel ruolo di preposto, in quanto in posizione di
preminenza  rispetto  ad  altri  lavoratori,  così  da  poter
impartire  ordini,  istruzioni  o  direttive  nel  lavoro  da
eseguire.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 21/12/2011

DESTINATARI: Il corso è rivolto ai preposti cioè la persona
che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti
dei  poteri  gerarchici  e  funzionali  adeguati  alla  natura
dell’incarico  conferitogli,  sovraintende  all’attività
lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori
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ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale

DURATA: 8 ore

PROGRAMMA:  Principali  soggetti  del  sistema  di  prevenzione
aziendale: compiti, obblighi, responsabilità. Relazioni tra i
vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.
Definizione e individuazione dei fattori di rischio. Incidenti
e  infortuni  mancati.  Tecniche  di  comunicazione  e
sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri. Valutazione dei rischi dell’azienda,
con particolare riferimento al contesto in cui il preposto
opera.  Individuazione  misure  tecniche,  organizzative  e
procedurali di prevenzione e protezione. Modalità di esercizio
della  funzione  di  controllo  dell’osservanza  da  parte  dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuai messi a loro disposizione.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità biennale.

Aggiornamento  formazione
sicurezza dirigenti
OBIETTIVI: formare e aggiornare i dirigenti, indipendentemente
dal livello di rischio delle aziende. Conoscere e applicare la
normativa cogente in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di  lavoro.  Identificare  e  conoscere  i  vari  soggetti  del
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Sistema di Prevenzione aziendale, i loro compiti, le loro
responsabilità  riferite  alla  tutela  della  salute  dei
lavoratori.  Contribuire  alla  prevenzione  di  incidenti,
infortuni e quasi infortuni. Sviluppare la capacita di creare
cultura per la sicurezza nei lavoratori e di utilizzare i
corretti strumenti di comunicazione.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 21/12/2011

DESTINATARI: Dirigenti per la sicurezza aziendale delegati dal
Datore di Lavoro.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale; Fad asincrona

DURATA: 6 ore

PROGRAMMA:  Normative  in  materia  di  sicurezza  sul  lavoro.
Figure  professionali.  Sistema  di  gestione  della  salute  e
sicurezza.  Valutazione  dei  rischi.  Ambiente  di  lavoro.
Utilizzo videoterminali. Stress da lavoro correlato. Contenuti
psicologici  che  influenzano  la  sicurezza.  Dispositivi  di
protezione  individuali.  Prevenzione  incendi.
Comunicazione/formazione/consultazione  dei  lavoratori.
Diffondere la cultura della sicurezza.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Formazione  sicurezza
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dirigenti
OBIETTIVI:  Migliorare  la  consapevolezza  e  responsabilità
nell’adempimento del ruolo di dirigente, in particolare per
quanto riguarda l’applicazione delle norme sulla sicurezza sul
lavoro  e  le  procedure  aziendali  in  materia  di  sicurezza.
Acquisire capacita di analisi per contribuire ad individuare i
pericoli e valutare i rischi presenti nelle aree operative di
competenza. Conoscere e applicare correttamente le modalità di
esercizio della funzione di controllo del corretto utilizzo di
DPI ed attrezzature da parte dei lavoratori. Identificare e
conoscere  i  vari  soggetti  del  Sistema  di  Prevenzione
aziendale, i loro compiti, le loro responsabilità riferite
alla  tutela  della  salute  dei  lavoratori.  Contribuire  alla
prevenzione  di  incidenti,  infortuni  e  quasi  infortuni.
Sviluppare la capacita di creare cultura per la sicurezza nei
lavoratori  e  di  utilizzare  i  corretti  strumenti  di
comunicazione.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., Accordo
Stato Regioni 21/12/2011

DESTINATARI: Dirigenti per la sicurezza aziendale delegati dal
Datore di Lavoro.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale; Fad asincrona

DURATA: 16 ore

PROGRAMMA:  Modulo  1:  Giuridico  –  Normativo  –  Sistema
legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori. – Gli
organi di vigilanza e le procedure ispettive. – Soggetti del
sistema di prevenzione aziendale secondo il D.lgs. n. 81/08:
compiti,  obblighi,  responsabilità  e  tutela  assicurativa.
Delega di funzioni. – La responsabilità civile e penale e la
tutela  assicurativa.  La  responsabilità  amministrativa  delle
persone giuridiche, delle società e delle associazioni, anche
prive di responsabilità giuridica” ex D.lgs. n. 231/2001, e
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s.m.i.  –  I  sistemi  di  qualificazione  delle  imprese  e  la
patente a punti in edilizia. – Il sistema delle prescrizioni e
delle sanzioni ex D.lgs. n. 758/94. Modulo 2: Gestione ed
organizzazione della sicurezza – Modelli di organizzazione e
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (art. 30,
D.lgs.  n.  81/08).  –  Gestione  della  documentazione  tecnico
amministrativa. – Obblighi connessi ai contratti di appalto o
d’opera  o  di  somministrazione.  –  Organizzazione  della
prevenzione  incendi,  primo  soccorso  e  gestione  delle
emergenze. – Modalità di organizzazione e di esercizio della
funzione di vigilanza delle attività lavorative e in ordine
all’adempimento  degli  obblighi  previsti  al  comma  3  bis
dell’art. 18 del D.lgs. n. 81/08. – Ruolo del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione e protezione. Modulo
3:  Individuazione  e  valutazione  dei  rischi  –  Criteri  e
strumenti per l’individuazione e la Valutazione dei Rischi
(DVR). – Il rischio da stress lavoro correlato. – Il rischio
ricollegabile alle differenze di genere, età, alla provenienza
da altri paesi e alla tipologia contrattuale. – Il rischio
interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di
lavori  in  appalto.  –  Le  misure  tecniche,  organizzative  e
procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di
rischio. La considerazione degli infortuni mancanti e delle
risultanze delle attività di partecipazione dei lavori e dei
preposti. – I dispositivi di protezione individuale. – La
sorveglianza sanitaria. Modulo 4: Comunicazione, formazione e
consultazione  dei  lavoratori  –  Competenze  relazionali  e
consapevolezza  del  ruolo.  –  Importanza  strategica
dell’informazione  e  dell’addestramento  quali  strumenti  di
conoscenza  della  realtà  aziendale.  –  Tecniche  di
comunicazione. – Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti. –
Consultazione  e  partecipazione  dei  rappresentanti  dei
lavoratori per la sicurezza. – Natura, funzioni e modalità di
nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo



superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Aggiornamento  Formazione
addetti in spazi confinati o
ambienti  sospetti  di
inquinamento
OBIETTIVI: fornire ai partecipanti un aggiornamento tecnico e
normativo riguardo alle modalità di svolgimento in sicurezza
del lavoro negli spazi confinati e sospetti di inquinamento,
all’utilizzo corretto delle attrezzature e alle modalità di
recupero e salvataggio di un lavoratore in pericolo.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 34, 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., DPR
177/11

DESTINATARI: Lavoratori che svolgono attività lavorativa in
ambienti sospetti di inquinamento e spazi confinati.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale

DURATA: 8 ore

PROGRAMMA: Normativa di riferimento: il D.lgs. 81/2008, il DPR
177/2011,  leggi  e  le  norme  tecniche;  Rischi  in  ambienti
confinati o con sospetto di inquinamento; Procedure di lavoro
in sicurezza; Utilizzo di idonei Dispositivi di Protezione
Individuale  (imbracature,  maschere  e  autorespiratori,
rilevatori  di  gas,  ecc.);  Dispositivi  di  recupero  e
salvataggio.
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ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Aggiornamento  formazione
addetti in spazi confinati o
ambienti  sospetti  di
inquinamento
OBIETTIVI: Aggiornare le necessarie conoscenze per svolgere in
sicurezza qualsiasi attività lavorativa in ambienti sospetti
di inquinamento o confinati, in rispetto del D. P. R. del 14
settembre  2011,  n.  177  “Regolamento  recante  norme  per  la
qualificazione  delle  imprese  e  dei  lavoratori  autonomi
operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a
norma  dell’articolo  6,  comma  8,  lettera  g),  del  decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81”. Saranno approfondite le
procedure/istruzioni  di  sicurezza  da  adottare  in  ambienti
sospetti di inquinamento o confinati, specificamente mirate
alla  conoscenza  dei  fattori  di  rischio  propri  di  tali
attività, al corretto utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale ed alla gestione delle emergenze.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 34, 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., DPR
177/11

DESTINATARI: lavoratori che effettuano e/o supervisionano i
lavori negli spazi confinati o con sospetto inquinamento.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale
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DURATA: 4 ore

PROGRAMMA: Accenni alla normativa di riferimento. Definizione
di spazi confinati e caratteristiche. Rischi relativi agli
spazi  confinati  e  identificazione  degli  agenti  pericolosi.
Dispositivi  di  protezione  individuale.  Dispositivi  di
protezione  apparato  respiratorio.  Dispositivi  di  protezione
della cute. Dispositivi di protezione individuale anticaduta.
Procedure di emergenza e di primo soccorso.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Formazione  addetti  in  spazi
confinati o ambienti sospetti
di inquinamento
OBIETTIVI:  Garantire  la  riconoscibilità  di  un  ambiente
confinato o sospetto di inquinamento, nonché illustrare le
principali prassi identificabili come “buone pratiche” per la
eliminazione e la riduzione dei rischi, e le tecniche per il
recupero della persona in situazioni di emergenza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 34, 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., DPR
177/11

DESTINATARI: Lavoratori che svolgono attività lavorativa in
ambienti sospetti di inquinamento e spazi confinati.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale
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DURATA: 16 ore

PROGRAMMA: MODULO TEORICO La normativa: Il D.lgs. 81/08 e
s.m.i. Lavori in ambienti sospetti di inquinamento e allegato
IV; Il DPR n. 177/11: qualificazione aziende e addetti ai
lavori in spazi confinati. Definizione di Spazio confinato.
Analisi  di  casi  di  infortuni  in  attività  sospette  di
inquinamento.  Identificazione  e  valutazione  dei  rischi
associati. Le procedure di lavoro e di emergenza negli spazi
confinati  e  negli  ambienti  con  sospetto  inquinamento.  Le
attrezzature per i lavori in Ambienti Confinati: misuratori di
ossigeno e di inquinanti, caratteristiche tecniche e principi
di utilizzo. Gli impianti di rilevazione gas fissi: cenni sui
principi  per  la  progettazione  e  la  regolare  manutenzione.
MODULO PRATICO Dispositivi di Protezione Individuali: maschere
filtranti, autorespiratore, dispositivi per il recupero dei
lavoratori. Permesso di accesso in spazio confinato. Check
list per i lavori all’interno degli spazi confinati. Esempio
di  una  procedura  operativa.  Prova  pratica  di  utilizzo  di
specifico  strumento  per  la  misurazione  degli  inquinanti,
esplosività e presenza di ossigeno. Prova pratica di accesso
in uno spazio confinato e di recupero di un lavoratore.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Formazione  addetti  in  spazi
confinati o ambienti sospetti
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di inquinamento
OBIETTIVI: Fornire ai lavoratori impiegati in attività svolte
all’interno di spazi confinati o a rischio di formazione di
atmosfere pericolose, l’adeguata formazione teorica e pratica
riguardo la conoscenza sui rischi presenti in attività svolte
in detti ambienti di lavoro, sui DPI di III categoria da
utilizzare in dette attività e sugli strumenti di rilevazione
Ossigeno, gas deleteri e atmosfere esplosive. Nell’ambito del
corso vengono effettuate prove pratiche di addestramento.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: artt. 34, 37 D.Lgs. 81/08 s.m.i., DPR
177/11

DESTINATARI: Lavoratori che effettuano e/o supervisionano i
lavori negli spazi confinati o con sospetto inquinamento.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale

DURATA: 8 ore

PROGRAMMA: Modulo teorico 1 (4 ore): sui rischi presenti in
attività svolte all’interno di ambienti confinati o a rischio
di formazione atmosfere pericolose, così come definiti dagli
artt. 66 e 121 del d.lgs. 81/08 s.m.i. e All. IV p.to 3 del
medesimo decreto. Modulo teorico 2 (4 ore): formazione sui DPI
a protezione delle vie respiratorie (sistemi isolanti e non) e
sugli  strumenti  di  rilevazione  ossigeno,  gas  o  atmosfera
esplosiva, da utilizzare in attività svolte all’interno di
ambienti  confinati  o  a  rischio  di  formazione  atmosfere
pericolose, così come definiti dagli artt. 66 e 121 del d.lgs.
81/08 s.m.i. e All. IV p.to 3 del medesimo decreto – il modulo
prevede anche la formazione relativamente ai dpi anticaduta e
all’uso dell’ imbracatura con corda di sicurezza da utilizzare
durante i lavori in spazi confinati. il modulo prevede la
formazione  in  merito  all’applicazione  delle  procedure  di
emergenza e recupero.
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ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Aggiornamento  formazione
preposti segnaletica stradale
OBIETTIVI: Fornire le conoscenze teorico-pratiche per eseguire
in  condizioni  di  sicurezza  le  attività  relative
all’installazione  ed  alla  rimozione  della  segnaletica  di
cantieri stradali in presenza di traffico.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 161 D.Lgs. 81/08 s.m.i., D.I.
22/01/2019

DESTINATARI: Preposti addetti alla pianificazione, controllo e
apposizione  della  segnaletica  stradale  per  attività  in
presenza di traffico veicolare.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale

DURATA: 6 ore

PROGRAMMA:  Modulo  giuridico-normativo  (1  ora)  Cenni  sulla
legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione
infortuni con particolare riferimento ai cantieri temporanei e
mobili  in  presenza  di  traffico;  Cenni  sugli  articoli  del
Codice  della  agli  utenti;  Cenni  sulle  statistiche  degli
infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri stradali
in presenza di traffico. Modulo tecnico (2 ore) Nozioni sulla
segnaletica  temporanea;  I  dispositivi  di  protezione
individuale: indumenti ad alta visibilità; Organizzazione del
lavoro  in  squadra,  compiti  degli  operatori  e  modalità  di
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comunicazione.  Modulo  pratico  (3  ore)  Tecniche  di
installazione  e  rimozione  della  segnaletica  per  cantieri
stradali  su:  strade  di  tipo  A,  B,  D  (autostrade,  strade
extraurbane- principali, strade urbane di scorrimento); strade
di  tipo  C,  F  (strade  extraurbane  secondarie  elocali
extraurbane); strade di tipo E, F (strade urbane di quartiere
e locali- urbane); Tecniche di intervento in sicurezza per
situazioni di emergenza.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.

Formazione  preposti
segnaletica stradale
OBIETTIVI: Fornire le conoscenze teorico-pratiche per eseguire
in  condizioni  di  sicurezza  le  attività  relative
all’installazione  ed  alla  rimozione  della  segnaletica  di
cantieri stradali in presenza di traffico.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: art. 161 D.Lgs. 81/08 s.m.i., D.I.
22/01/2019

DESTINATARI: Preposti addetti alla pianificazione, controllo e
apposizione  della  segnaletica  stradale  per  attività  in
presenza di traffico veicolare.

MODALITA’ DIDATTICHE: Lezione frontale

DURATA: 12 ore

PROGRAMMA:  Modulo  giuridico  –  normativo  (3  ore):  –
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Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione
infortuni con particolare riferimento ai cantieri temporanei e
mobili in presenza di traffico; – Articoli del Codice della
Strada e del suo regolamento di attuazione, che disciplinano
l’esecuzione di opere, depositi e l’apertura di cantieri sulle
strade di ogni classe; – Analisi dei rischi a cui sono esposti
i lavoratori in presenza di traffico e di quelli trasmessi
agli utenti; – Statistiche degli infortuni e delle violazioni
delle norme nei cantieri stradali in presenza di traffico.
Modulo tecnico (5 ore): – Il disciplinare tecnico relativo
agli  schemi  segnaletici,  differenziati  per  categoria  di
strada,  da  adottare  per  il  segnalamento  temporaneo;  –  I
dispositivi  di  protezione  individuale:  indumenti  ad  alta
visibilità; – Organizzazione del lavoro in squadra, compiti
degli operatori e modalità di comunicazione; – Norme operative
e comportamentali per l’esecuzione in sicurezza di interventi
programmati e di emergenza. Modulo pratico (4 ore): Sulla
comunicazione  e  sulla  simulazione  dell’addestramento  sulle
tecniche di installazione e rimozione della segnaletica per
cantieri stradali su: – strade di tipo A, B, D (autostrade,
strade extraurbane principali, strade urbane di scorrimento);
– strade di tipo C, F (strade extraurbane secondarie e locali
extraurbane);  –  strade  di  tipo  E,  F  (strade  urbane  di
quartiere e locali urbane); – tecniche di intervento mediante
“cantieri mobili”; – tecniche di intervento in sicurezza per
situazioni di emergenza.

ATTESTATO  DI  FORMAZIONE:  Al  termine  del  corso,  previo
superamento del test di verifica finale, verrà rilasciato un
attestato di frequenza conforme ai requisiti di legge e con
validità quinquennale.


